
   

STARTUP-INNOVATIONEN 

FÜR DIE AVIATION: SPECIAL 

RECRUITING & QUALIFICATION 

EIN EVENT DER CLUSTER PITCH REIHE 

 

 

AM 19. JULI 2022 – ONLINE 

 

6 Startups präsentieren für Unternehmen der Aviation-Branche:  

A) Neue Lösungen für die Personalbeschaffung 

B) Innovationen für Aus- und Weiterbildung  

 

Personalknappheit gehört aktuell zu den größten Problemen in der Aviation-Branche, egal, ob es um 
den Fracht- oder Passagierverkehr geht. Es ist daher höchste Zeit, neue Wege bei der Personalsuche 
und -qualifikation vom Blaumann bis zum Executive zu gehen. Startups stehen für neue Wege. Wir 

führen beide Seiten am 19. Juli 2022 nachmittags unkompliziert bei der Online-Veranstaltung „Startup-

Innovationen für die Aviation“ im Special „Recruiting & Qualification“ zusammen. Falls Sie 
nachmittags verhindert sind, gibt es ab 17 Uhr Nachgespräche. Sechs Startups präsentieren erprobte 
neue Lösungen und stehen Ihnen anschließend online für persönliche Gespräche zur Verfügung. 
Suchen Sie sich die Innovationsimpulse aus, die zu Ihrem Unternehmen passen. Eine Jury aus 
Branchenvertretern wird das spannendste Startup auszeichnen. Der Business Angels Frankfurt 

RheinMain e.V. veranstaltet das Event. Das House of Logistics & Mobility (HOLM), der StartHub Hessen 

der Hessen Trade & Invest GmbH und Alexander Hughes Executive Search Consultants sind Partner. 
 

 

 

Infos zu den Startups und auch zur Cluster Pitch Reihe sowie  

den Anmeldelink finden Sie unter:  

https://www.ba-frm.de/veranstaltung/startup-innovationen-aviation/ (Stand 19.7.22, v1) 

14.30  IN ZOOM: BEGRÜßUNG  

14.45  

Ulrike Mayr, Referat Start-ups, Kultur- und Kreativwirtschaft, Hessisches Ministerium für 

Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen 

Andreas Lukic, Vorsitzender des Business Angels Frankfurt RheinMain e.V. 

Niklas Butz, Cluster Manager Hessen Aviation, House of Logistics & Mobility (HOLM) GmbH 

Dr. Detlef Terzenbach, Themenfeldleiter Innovation & Startups, Hessen Trade & Invest GmbH 
 

RECRUITING- & QUALIFICATION-LÖSUNGEN FÜR DIE AVIATION - 1. RUNDE 

  
Drei Startups stellen in je 8 Minuten ihre Produkte vor - plus kurze Fragen aus dem Publikum. 
 

15.15  FRAGEN DER JUROREN 

15.25   
 

WAR 4 TALENT – WIE BEGEGNET MAN DEM WACHSTUMSENGPASS? 

15.35  

Michael Neumann, Alexander Hughes – Executive Search Consultants, 

m.neumann@Alexanderhughes.com     
 

RECRUITING- & QUALIFICATION-LÖSUNGEN FÜR DIE AVIATION - 2. RUNDE 

16.05  

Drei weitere Startups pitchen je 8 Minuten - plus kurze Fragen aus dem Publikum. 
 

FRAGEN DER JUROREN 

16.15  IN ZOOM GESPÄCHSRÄUMEN: NETWORKING MIT DEN STARTUPS UND JUROREN 

16.45  IN ZOOM: AUSZEICHNUNG DES SPANNENDSTEN STARTUPS DURCH DIE JURY 

AB 17.00  IN ZOOM: DIE „NACHGESPRÄCHE“ FÜR ALLE, DIE TAGSÜBER VERHINDERT SIND 

mailto:m.neumann@Alexanderhughes.com

