
Das Gen Z Early Career Network



Kandidaten auf hyrd

Studierende von über 150 Hochschulen

Kandidaten aus allen Fachbereichen

62k+

Studierende & Young–Professionals bis 3 Jahre Berufserfahrung

Ziel: 100k+ Ende 2022



hyrd für Unternehmen

Sourcing
Solutions

Talent
Relationship
Management



Sourcing Solution

Direkter Zugang zu Top-Talenten

Zeitsparende KI-Vorauswahl von Kandidaten

Einfache und effiziente Erstansprache (automatisiert)

Spricht für Sie die richtigen Kandidaten gezielt an



Talent Communities

Sammeln Sie Potenzialkandidaten ein

Kandidaten von sich überzeugen

Aufbau einer nachhaltigen Kandidaten Pipeline

Kontakt zu potenziellen Bewerbern nicht verlieren

Talent Communities für alle Ihre Geschäftsbereiche erstellen



Keine Bewerbung

Kontaktpunkte mit Bewerbern

Schulevents

Karrieremessen Vergisst das Unternehmen

Nicht sicher, ob es das Richtige für ihn ist

Keine Kontaktdaten von Interessenten

Langer Zeitraum bis zur Bewerbung

Aktuelle Situation

hyrd für Azubi Recruiting



Keine Bewerbung

Kontaktpunkte mit Bewerbern

Schulevents

Karrieremessen

Langer Zeitraum bis zur Bewerbung

hyrd Talent Community

Bleibt mit dem Unternehmen in Kontakt

Kann Fragen stellen

Kontaktdaten von Interessenten

Kann Kandidaten von sich überzeugen

hyrd für Azubi Recruiting



Unternehmen bei hyrd

Ausgewählte Partner:



Benjamin Weller

Gerne zeigen wir Ihnen hyrd persönlich

Lars Strohmaier


